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Информационно-аналитическая справка о результативности инновационной 

деятельности образовательного учреждения  

 

1.1. Продуктивность реализации инновационного проекта (программы): 

Продуктивностью реализации инновационной программы считаем достижение ее цели: 

Совершенствование непрерывного механизма повышения квалификации педагогических 

работников профессиональных образовательных организаций области, обеспечивающих 

подготовку кадров в сфере агропромышленного комплекса по укрупнённой группе 

специальностей 36.00.00 Ветеринария и зоотехния через организацию стажировок и обучения 

преподавателей специальных дисциплин по укрупнённой группе специальностей 36.00.00 

Ветеринария и зоотехния на базе якорного работодателя ГК «Агрохолдинг «Авида», 

предприятия - партнера АО «Алексеевский Бекон», с привлечением к этой работе ведущих 

специалистов данной отрасли. 

Актуальность данного проекта, в том числе целесообразность его внедрения на 

территории Белгородской области обусловлена, прежде всего, тем, что настоящее время перед 

системой профессионального образования региона стоит амбициозная задача по кадровому 

обеспечению реализации в Белгородской области национальных целей развития Российской 

Федерации на период до 2024 года и достижения целевых показателей, закрепленных Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204.  

Решение данной задачи требует модернизации профессионального образования, в том 

числе посредством внедрения адаптивных, практикоориентированных и гибких 

образовательных программ. Таким образом, актуальными задачами, стоящими перед 

региональной системой профессионального образования, являются:  

- повышение качества профессионального образования и обеспечение подготовки 

кадров с учетом лучших практик, международных стандартов, стандартов WorldSkills;  

- разработка и распространение в системе среднего профессионального образования 

новых образовательных технологий и форм опережающей профессиональной подготовки, в 

том числе в сфере цифровой экономики; - обеспечение профессионального роста 

преподавателей, мастеров производственного обучения, наставников, расширение форм 

наставничества в образовательном процессе и производственной деятельности; 

 - развитие вариативных форм независимой оценки качества профессионального 

образования и профессионального обучения посредством проведения промежуточной и 

итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена; 

 - совершенствование модели государственно-частного партнерства в сфере 

подготовки кадров. Решение вышеназванных задач невозможно без подготовки 

педагогических кадров в форме стажировки на предприятиях - партнерах, в организациях 

профессионального образования.  

Данный проект основан на реализации основных Указов Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2018 года № 204.  

Научность и новизна программы соответствует приоритетным направлениям 

инновационной деятельности в региональной системе профессионального образования. На 

сегодняшний день вся система образования движется от обучения, как процесса передачи 

знаний, к образованию как процессу становления личности. Основная идея программы 

заключается в повышении качества профессионального роста преподавателей, 

обеспечивающих подготовку кадров в сфере агропромышленного комплекса по укрупнённой 

группе специальностей 36.00.00 Ветеринария и зоотехния и распространение в системе 

среднего профессионального образования новых образовательных технологий и форм 

опережающей профессиональной подготовки. 



Деятельность региональной инновационной площадки «Стажировочная площадка по 

проведению курсов повышения квалификации педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций области, обеспечивающих подготовку кадров в сфере 

агропромышленного комплекса по укрупнённой группе специальностей 36.00.00 Ветеринария 

и зоотехния  «Практика и методика реализации образовательных стандартов c учетом 

спецификации Ворлдскиллс по компетенции «Ветеринария»» осуществляется с 01.02. 2021 

года . 

 Задачи инновационной деятельности ориентированы на приведение содержания рабочих 

программ общепрофессиональных и профессиональных дисциплин в соответствие с 

требованиями стандартов WorldSkills, требованиями олимпиады профессионального 

мастерства, демонстрационного экзамена, как новой формы государственной итоговой 

аттестации выпускников профессиональных образовательных организаций области;  

– формирование и совершенствование профессиональных компетенций педагогических 

работников в рамках реализации стратегически важных направлений развития среднего 

профессионального образования; 

 – выстраивание индивидуальных траекторий их профессионального развития;  

–подготовка и распространение методических разработок по теме стажировочной площадки. 

2. Управление инновационной деятельностью: 

 

В результате работы по реализации инновационной программы была разработана 

профессиональная образовательная программа на основе интеграции формального и 

неформального образования «Практика и методика реализации образовательных стандартов c 

учетом      спецификации Ворлдскиллс по компетенции «Ветеринария». 

Сформирован банк данных о педагогических работниках ПОО  Белгородской области, 

реализующих программы укрупненной группы специальностей 36.00.00 Ветеринария и 

зоотехния. 
Основные мероприятия 1 этапа - подготовительного - разработана нормативно-правовое 

обеспечение деятельности инновационной площадки:  
Положение о порядке организации деятельности региональной инновационной 

площадки. 

Заключены договоры с УК «Агрохолдинг «Авида»» 

Разослано информационное сообщение, содержащее в себе информацию о сроках, 

условиях и содержании работы стажировочной площадки для ОГАПОУ «Ютановский 

агромеханический техникум», ОГАПОУ «Ракитянский агротехнологический техникум», 

ОГАПОУ «Борисовский агромеханический техникум» 

Собраны заявки участников ОГАПОУ «Ютановский агромеханический техникум», 

ОГАПОУ «Ракитянский агротехнологический техникум», ОГАПОУ «Борисовский 

агромеханический техникум». 

 Сформирован банк данных списочного состава педагогических работников ПОО. 

Основная цель первого этапа практически достигнута. 

 

3. Обобщение и распространение опыта работы по реализации инновационной 

программы на муниципальном, региональном, межрегиональном, федеральном, 

международном уровнях 

 

Система повышения квалификации педагогов, участвующих в инновационной 

деятельности включает в себя: 

 1) Участие в методических мероприятиях  

В марте 2021 года на площадке ОГАПОУ «Бирючанский техникум»  проведено  

заседание круглого стола  с участием педагогических работников, реализующих программы 

подготовки специалистов по укрупненной группе специальностей 36.00.00 Ветеринария и 



зоотехния «Инновации в среднем профессиональном образовании: направления, проблемы, 

решения», проводимого в рамках деловой программы регионального этапа Всероссийской 

Олимпиады профессионального  мастерства обучающихся по специальностям среднего  

профессионального образования  по УГС 36.00.00 Ветеринария и зоотехния.  (Приложение 2). 

 Преподаватель ОГАПОУ «Бирючанский техникум» успешно прошел повышение 

квалификации  в ГБУ Калининградской области профессиональной образовательной 

организации «Колледж агротехнологий и природообустройства» по дополнительной 

профессиональной программе  «Практика и методика реализации образовательных программ 

среднего профессионального   образования с учетом компетенции Ворлдскиллс 

«Ветеринария» (Приложение 3). 

 Все педагогические работники прошли обучение в академии Ворлдскиллс и имеют 

свидетельство на право оценки демонстрационного экзамена по компетенции «Ветеринария» 

(Приложение 3). 

 На площадке ОГАПОУ «Бирючанский техникум» в марте 2021 года проведена 

региональная олимпиаде профессионального мастерства по профилю направления 36.00.00 

Ветеринария и зоотехния (Диплом 2 место, Приложение 4). 

 В марте 2021 года на площадке ОГАПОУ «Корочанский сельскохозяйственный 

техникум» проведен V региональный чемпионат «Молодые профессионалы» по компетенции 

«ветеринария» (Приложение 4, диплом 3 место). 

 По результатам подготовки обучающихся 4 курса к демонстрационному экзамену по 

специальности 36.02.01 Ветеринария обучающиеся показали высокий результат. Средний 

балл сдачи демонстрационного экзамена составил 4,4 балла при 100% успеваемости 

(Приложение 5). 

 

4. Программно-методическое обеспечение: 

 

 С 01 сентября 2021-2022 учебного года разработаны и внедрены в учебный процесс 

актуализированные рабочие программы по профессиональным модулям по специальности 

36.02.01 Ветеринария с учетом стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Ветеринария». 

 

5. Анализ и оценка результатов, полученных в ходе реализации инновационного проекта 

(программы) 

 

Результаты, полученные на период завершения подготовительного этапа:  

• создана нормативно-правовая документация, регламентирующая деятельность 

инновационной площадки; 

• разработана программа дополнительного профессионального образования повышения 

квалификации педагогических работников ПОО области, реализующих программы по 

укрупненной группе специальностей 36.00.00 Ветеринария и зоотехния; 

• актуализированы рабочие программы профессиональных моделей с учетом требований 

оценочных средств по компетенции «Ветеринария»; 

 При планировании дальнейшей деятельности особое внимание необходимо обратить на 

стимулирование деятельности педагогов по организации курсов повышения квалификации 

для педагогических работников ПОО области. 

 

6. Мониторинг процесса и динамики результатов инновационной работы 

 

Мониторинг процесса и динамики результатов инновационной работы отслеживается в 

рамках программы мониторинга.  



Основные вопросы мониторинга включены в план работы инновационной площадки. На 

данном этапе проведен анализ промежуточных результатов в соответствии с показателями и 

индикаторами программы.  

 

7. Основной вывод об эффективности инновационной деятельности, целесообразности 

продолжения инновации, перспектив и направлений дальнейших исследований 

 

         Все запланированные мероприятия инновационной деятельности на отчетный   этапе 

реализованы. Проведенная работа сделана качественно. 

         Мониторинг процесса и динамики результатов инновационной работы свидетельствуют 

о результативном завершении первого этапа и переходу к реализации следующих этапов 

программы. Следовательно, можно сделать о высокой эффективности подготовительного 

этапа и целесообразности продолжения эксперимента в соответствии с намеченным планом. 

 

Коррективы в программу реализации отчетного этапа инновационной деятельности не 

вносились. 

 

 

 

 

 

 

 Директор  

 ОГАПОУ «Бирючанский техникум»                                          Е. Н. Котлярова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение к промежуточному отчету 

 

 

Приложение 1. Выписка из заседания педагогического совета 

 

Приложение 2. Программа проведения заседания круглого стола  с участием педагогических 

работников ПОО, реализующих программы подготовки специалистов по укрупненной группе 

специальностей 36.00.00 Ветеринария и зоотехния «Инновации в среднем профессиональном 

образовании: направления, проблемы, решения», проводимого в рамках деловой программы 

регионального этапа Всероссийской Олимпиады профессионального  мастерства 

обучающихся по специальностям среднего  профессионального образования  по УГС 36.00.00 

Ветеринария и зоотехния. 

 

 Приложение 3. Свидетельство о повышении квалификации в Академии Ворлдскиллс Россия, 

удостоверение о повышении квалификации, 

 

 Приложение 4. Диплом 2 место в региональной олимпиаде профессионального мастерства 

по УКГС 36.00.00 Ветеринария и зоотехния, 

Диплом 3 место Vрегионального чемпионата Молодые профессионалы, Диплом  2 место в 

региональной олимпиаде профессионального мастерства. 

 

 Приложение 5. Протокол заседания  государственной итоговой аттестации  по итогам 

проведения демонстрационного экзамена  по компетенции «Ветеринария» в ОГАПОУ 

«Бирючанский техникум» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«БИРЮЧАНСКИЙ ТЕХНИКУМ» 

 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

заседания педагогического совета 

 

 

31 августа 2021 года 

г. Бирюч 

 

№1 

 

 

Председательствующий — Котлярова Е.Н. 

 

Секретарь — Битюцкая И.А. 

 

Присутствовали: 36   человек. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

 

           3. О рассмотрении промежуточного отчета о реализации деятельности 

региональной инновационной площадки «Стажировочная площадка по 

проведению курсов повышения квалификации педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций области, обеспечивающих 

подготовку кадров в сфере агропромышленного комплекса по укрупнённой 

группе специальностей  36.00.00 Ветеринария и зоотехния  «Практика и 

методика реализации образовательных   стандартов c учетом спецификации 

Ворлдскиллс по компетенции «Ветеринария»». 

Докладчик — заместитель директора Масловская Елена Николаевна 

 

3. СЛУШАЛИ:  

            Масловскую Елену Николаевну, которая представила отчет о реализации 

деятельности региональной инновационной площадки «Стажировочная 

площадка по проведению курсов повышения квалификации педагогических 

работников профессиональных образовательных организаций области, 

обеспечивающих подготовку кадров в сфере агропромышленного комплекса по 

укрупнённой группе специальностей  36.00.00 Ветеринария и зоотехния  

«Практика и методика реализации образовательных   стандартов c учетом 



спецификации Ворлдскиллс по компетенции «Ветеринария»».                   

Деятельность региональной инновационной площадки «Стажировочная 

площадка по проведению курсов повышения квалификации педагогических 

работников профессиональных образовательных организаций области, 

обеспечивающих подготовку кадров в сфере агропромышленного комплекса по 

укрупнённой группе специальностей 36.00.00 Ветеринария и зоотехния  

«Практика и методика реализации образовательных стандартов c учетом 

спецификации Ворлдскиллс по компетенции «Ветеринария»» осуществляется с 

01.02. 2021 года . 

           В своем выступлении Елена Николаевна сообщила, что при реализации 

проекта коррективы в программу реализации отчетного этапа инновационной 

деятельности не вносились. В результате работы по реализации инновационной 

программы была разработана профессиональная образовательная программа на 

основе интеграции формального и неформального образования «Практика и 

методика реализации образовательных стандартов c учетом      спецификации 

Ворлдскиллс по компетенции «Ветеринария». Сформирован банк данных о 

педагогических работниках Белгородской области, реализующих программы 

укрупненной группы специальностей 36.00.00 Ветеринария и зоотехния. 

Основные мероприятия, проведенные за отчетный период: 

 разработано нормативно-правовое обеспечение деятельности инновационной 

площадки:  

Положение о порядке организации деятельности региональной 

инновационной площадки. 

Заключены договоры с УК «Агрохолдинг «Авида»» 

Разослано информационное сообщение, содержащее в себе информацию о 

сроках, условиях и содержании работы стажировочной площадки для ОГАПОУ 

«Ютановский агромеханический техникум», ОГАПОУ «Ракитянский 

агротехнологический техникум», ОГАПОУ «Борисовский агромеханический 

техникум» 

Собраны заявки участников стажировочной площадки ОГАПОУ 

«Ютановский агромеханический техникум», ОГАПОУ «Ракитянский 

агротехнологический техникум», ОГАПОУ «Борисовский агромеханический 

техникум». 

 Сформирован банк данных е списочного состава педагогических 

работников. 

         Все запланированные мероприятия инновационной деятельности на 

отчетный   этапе реализованы. Проведенная работа сделана качественно. 



        Мониторинг процесса и динамики результатов инновационной работы 

свидетельствуют о результативном завершении первого этапа и переходу к 
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